Austrija 2030: Na Sta da se pripremimo?

Doris Nezbit: To zavisi od perspektive. Dok sama nisam toliko putovala, Austrija mi je
izgledala mnogo ve¢a. Imamo manje stanovnika nego u nekim kineskim gradovima.
Razumljivo je da Zelimo da igramo vaznu ulogu, kao kada smo bili deo Habsburske
monarhije. MoZzda nam to lezi u genima, ali to je iluzija.

DzZon Nezbit: 200 godina zapad je dominirao svetom, sada smo svedoci uspona zemalja
globalnog juznog pojasa. Ali ceo svet se zatvara o¢i pred time.

Kako treba Austrija da se nosi sa ovom globalnom promenom?

DZon: Ne, ne, formulacija je potpuno pogreSna. Ne nositi se sa time, iskoristiti to! Jo§
uvek se ne radi o defanzivi, pitanje mora biti: Kako postati deo nove igre?

Doris: Moramo biti oprezni da bismo ostali konkurentni. Kada u Aziji, Juznoj Americi i
Africi belezimo ogroman rast bogate srednje klase, 1 kada je Kina ozivljava njen najveci
projekat - Put svile (stare trgovacke puteve od zemlje i vode), onda moramo biti tamo.
Vilah, na primer, ve¢ razmislja o tome kako moze imati koristi od njegove geografske
blizine Veneciji. Sanse su velike, ali mora se planirati unapred.

Uprkos tome, ne bih zamenio nasu demokratiju jednopartijskim sistemom u Kini.

Doris: Da budemo jasni: ni DZon ni ja ne zelimo da uvezemo politicki sistem iz Kine.
DZon: Nemamo mi takav mentalitet. Svi govore o ljudskim pravima iz jedne perspektive.
Ali, taj ekonomski sistem je bitno efikasniji. Svidelo nam se to, ili ne, Azijati su mnogo
»gladniji*, mnogo im je ambicioznija radna snaga.

Pomenuli ste da vas nervira kako se na mediju ,,03“ petkom slavi kraj radne
nedelje.

DzZon: Da, samo se zivi od vikenda do vikenda - i do penzije.

Doris: Ako stalno ponavljamo da je posao tezak, to deluje kao ispiranje mozga. Ne smem
da svoj posao dozivljavam kao zlo, patnju koja traje 40 godina, pre nego $to mi je
konacno dozvoljeno da se povuc¢em! Ja imam samo 64, DZon ¢e uskoro napuniti 87
godina, ali mi na to ne mislimo. Medutim, kada sam nedavno morala da obavim neku
papirologiju u osiguranju, sluzbenica me je pogledala sazaljivo, reagujuci na podatke o
DZonu, i pitala: ,,Zar Va$§ muz i dalje mora da radi?" Verovatno su mislili ga teram
bicem.



DZon? Sta je istina?

Doris: Pa valjda ne izgleda kao da ga tuku?.
DzZon: Da, da. Pokrili smo Sminkom (oboje se smeju).

NasSe radno okruZenje nije spremno za starije zaposlene. Da li firme treba da
razmisle o tome?

Doris: I to. Ali stav mora fundamentalno da se promeni. Ko uspe u Austriji, izaziva
sumnju, naroCito zene: ,,Ah, ko zna kako je dosla do toga.” I moramo srusiti barijere za
preduzetnike, hitno! Nas§ komsija u Koruskoj, koji ima veoma inovativnu kompaniju,
gradi novu halu. Prvo su bili potrebni veéi prozori, zbog nedovoljno svetlosti - onda
zavese, jer je previse svetla. Male prodavnice drhte zbog poreza. Da li to ima smisla? Ko
to sebi moZze da priusti? Malo viSe razuma!

Da li je digitalizacija zaista tako velika Sansa za poslovni svet?

DzZon: Da, ali jo§ smo na samom pocetku. Znamo - tu se nesto deSava. Ovo se odnosi i na
digitalizaciju u oblasti obrazovanja. Da li to ima smisla ili je ludo? Izuzetno uzbudljiva
faza.

Za mnoge radnike ovo je prilicno zastraSujuce. Sta ¢e biti sa radnim mestima u
oblasti industrije?

DZon: Pre 115 godina, 50 odsto zaposlenih u SAD radilo je u oblasti poljoprivrede.
Danas 0,7 odsto. Neverovatna transformacija.

Sta bi trebalo da se desi u Austriji u oblasti obrazovanja?

Doris: Mi smo unistili kreativnost dece toliko da oni viSe ne znaju Sta zaista vole.
Alternativni modeli tipa “Montesori” i drugi ve¢ dugo postoje. Dokazano je da deca uce
bolje u razli¢itim uzrastima jezike/ matematiku. I da nisu u osam sati dovoljno naspavani.
Pa, zaSto onda Skola ne krec¢e od devet? Ali ne, ona je uvek pocinjala u osam, nastavnici
zele da budu u tri sata kod kuce, i.t.d.

Do 2030. godine, Austrija ¢e svakako uticati na priliv azilanata. Optimisti veruju ...
DzZon: Ovde sam! Ja sam dete druge generacije imigranta. Porodica moje majke je iz

Danske. Moj otac je iz Skotske dosao u SAD. Ljudi koji odu i traZe bolju buduénost su
drugacija vrsta od onih koji su ostali i trpe. To donosi kreativnost, talenat i energiju. Bozji



dar! Evropa ve¢ uveliko izumire - ekonomski i demografski. Ali mnogi ljudi se ponasaju
kao da je to neka kuga koja dolazi na kontinent.

Verovatno ¢e se omogucditi svim izbeglicama da se integriSu u trziSte rada.

Doris: Naravno, no nisu sve izbeglice advokati ili lekari. Mnogi ne umeju ni da Citaju.
Mora im se pruziti obrazovanje. Mislim da je jasno da se oni moraju pridrzavati pravila -
kao kada se radi o Zenama ili nasilju u porodici. Legitimno je da Zelimo da odrzimo
evropsku kulturu. Ja ne bih zelela da Zivim u arapskoj kulturi. Burke treba jednostavno
zabraniti.

EU je na testu. PlaSite li se raspada?

DZon: Naravno, pravac je zadat. EU je na testu na neverovatan nacin. Svaka drzava radi
Sta hoc¢e. Ako Britanci izadu, cela stvar propada. Nista se ne deSava, samo prazne price.

Sta bi EU bilo potrebno?

Doris: Vodstvo.

DzZon: Trebalo bi da preinace krizu izbeglica u nesto pozitivno. Umesto toga, dizu se
ograde u pojedinim zemljama. Kakva glupa reakcija!

Sta mislite kao Amerikanac o sporazumu o slobodnoj trgovini izmedu SAD sa EU?
DZon: Prastara ideja, ¢ak ni oko toga ne mogu da se sloze. To je zastarela politika, neki

zele da obezbede uticaj. U meduvremenu, trgovina je u punom zamahu. Potrebni su novi
modeli otvaranja. Trans-Pacifikcki sporazum zeli Japan, ali ne i Kinu. Ludo!



